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Dia 1: Introducao a Proteccao Social e Quadro Legal

Preparativos antes do dia 1

Testar os laptops, projectores e colunas.

Organizar as cadeiras num semi-circulo grande de frente para
a parte frontal da sala e da tela onde todos os participantes
possam sentar para a sessédo de boas vindas.

Organizar os sinais socio-métricos em 4 pilhas diferentes
(para a actividade sGcio-métrica).

Criar e pendurar um cartaz grande que consista de duas folhas
horizontais de flipchart (para a actividade de Reflexao de
Base Comum — estrutura de PS no pais).

Criar e pendurar um cartaz de papel muito grande, usando
vérias folhas de flipchart ou outras folhas grandes de papel
(para a actividade virtual de PS).

Materiais

Crachas com os nomes dos participantes

Agenda imprimida para cada participante

Sinais sOcio-métricos impressos

Ficheiros do programa de ensino para cada participante
Flashes para cada participante

Laptop, projector e tela branca

4 pedestais de flipchart com papel suficiente
Marcadores coloridos diferentes, suficientes

12 cartdes vermelhos e 12 cartdes verdes

Fita cola

Bostik

Sinais de Blocos de Construcao do Sistema de PS
Folhetos para o passeio de reflexdo dos participantes

Bloco de notas/papel e caneta para cada participante
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Hora Actividade, objectivo e instrucdes Recursos e organizacao
9:00- BOAS VINDAS E APRESENTACOES SOCIO-METRICAS DOS PARTICIPANTES Descricao do Guia de
9:30 Actividade do Dia 1

(40') 10’ O organizador d& as boas vindas aos participantes e passa a palavra ao(s) facilitador(es)/formador(es).

Nota & equipa organizadora/facilitadora/formadora: A abertura muito breve e informal é deliberada.
Marca o tom e enfatiza o caracter participatorio de aprendizagem entre pares deste programa de ensino
de transformagéo e lideranca de PS. Se for inevitdvel uma abertura mais formal no inicio do programa
de ensino, esta devera ser feita da maneira mais informal, inclusiva e ndo-hierarquica possivel.

Neste programa, a parte mais formal para a qual sdo convidados dignatarios é reservada para o fim.

ACTIVIDADE: APRESENTACAO SOCIO-METRICA DOS PARTICIPANTES
Objectivo: Explorar a riqgueza dos contextos, percepcdes do estado actual da PS nos paises participantes
e das expectativas do Programa de ensino.

5" Introducao de tarefa: O aspecto mais importante e distintivo deste Programa de ensino € a sua lideranca
transformacional e a sua natureza experimental entre pares — sendo assim, comecemaos por explorar os
contextos, percepgdes e expectativas do nosso recurso mais importante presente na sala, 0S N0Ss0s
participantes — havera 3 rondas de perguntas com 4 possiveis respostas dentre as quais escolher —

queira posicionar-se ao lado da resposta que melhor representar o seu ponto de vista.

25’ para 3 rondas de exploracao (usar o slide 3) — com 5 minutos em cada ronda para recolher os pontos
de vista de alguns participantes.

e Agenda
imprimida para
cada participante

e Crachas com
0s nomes dos
participantes

e Sinais
sb6cio-métricos
impressos
e montados
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Hora Actividade, objectivo e instrucdes Recursos e organizacao
9:40- EXPOSICAO: VISAO GERAL E METODOLOGIA DO PROGRAMA DE ENSINO COM 5 DIAS DE DURACAO ¢ Ficheiros do
9:55 Objectivo: Compreender a abordagem Unica e diferenciada do programa de ensino e abordagem Programa de
(15) de TRANSFORMACAO. ensino e flashes
para cada

5' Vis&o geral de alto nivel do programa. participante

5" Introducéo a abordagem metodolégica do Programa de ensino — enfatizar a abordagem regional de

aprendizagem entre pares e adaptada ao contexto africano e construir uma base partilhada de conhecimento.

5" Apresentacédo do conteudo dos ficheiros do Programa de ensino e dos flashes.
9:55- ACTIVIDADE: IDENTIFICACAO DAS GIRIAS/JARGOES DE PS Descricao do Guia de
10:15 Objectivo: Avaliar as girias de PS e sua compreenséao por parte dos participantes. Actividade do Dia 1
(20) . s . : N _—

2' Introducdo a tarefa: Lista de palavras chave e discussdo em grupos sobre o que significam e como se

relacionam entre si.

10’ Discussdo em grupo e nomeacao de um porta-voz para partilhar os varios pontos de vista.

8 Balanco em plenéria: Pedir aos porta-vozes para partilharem as palavras que os participantes tiverem

achado confusas, e como acharam gque os termos se relacionavam entre si.
10:15- | PALESTRA: COMPREENDER A TERMINOLOGIA CENTRAL DE PS
10:25 Objectivo: Compreensao introductoria de diferentes tipologias do programa de PS e terminologia de PS.
(10°)
10:25- | INTERVALO PARA O CHA
10:50
(25")
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Hora Actividade, objectivo e instrucdes Recursos e organizacao
10:50- | ACTIVIDADE: REFLEXAO DE BASE COMUM (ESTRUTURA DE PS NO PAIS) Descricao do Guia de
11:20 Objectivo: Mapear a realidade actual de PS com base no Quadro nacional. Actividade do Dia 1
30’
(309 3’ Introducéo a tarefa: Mapear a PS no(s) nosso(s) pais(es) com base no(s) nosso(s) Quadro(s),

comecaremos com uma reflexdo inicial em grupos pequenos e depois mudaremos para plenaria.

10’ Reflexdo em pequenos grupos mistos ou de cada pais.

17’ Discussao em plenaria: Construir um ‘mapa’ em flipchart dos programas de PS existentes no(s)

pais(es) — explicar que o usaremos ao longo do programa de ensino (colar o flipchart na parede).
11:20- | ACTIVIDADE: POR QUE PROTECQAO SOCIAL? DESENVOLVIMENTO DE CENARIOS Descricdo do Guia de
12:05 Objectivo: Os delegados devem reflectir sobre os impactos individuais e sociais da PS. Atrair os participantes Actividade do Dia 1
(45" para fora das suas zonas de conforto, relativamente a cadeias de eventos tipicas de PS e mudar a teoria « Flipcharts

através do desenvolvimento de cenarios positivos e negativos de transferéncia de renda.

5" Introducdo a tarefa: Convidar os participantes a juntarem-se em grupos de 4 — 2 grupos devem trabalhar
com cenarios POSITIVOS (recebem) e 2, com NEGATIVOS (n&o recebem). Imaginem que certa mulher
receba/ou ndo receba assisténcia social financeira. Como € que isso a afecta, afecta a sua comunidade e a
sociedade em geral? Desenvolvam um cenario positivo/negativo com o formato de uma arvore demonstrando
como a possivel cadeia de eventos se poderia desenrolar ...

20’ Trabalho em grupo: Desenvolver os seus cenarios nos seus respectivos flipcharts.
10’ Balango em plenaria: Os porta-vozes de cada grupo apresentam cada exemplo.

10’ Contribui¢gdes: Usar os ultimos slides para orientar a discussao, confirmando que existem comprovativos
gue validam cada cenario.

e Marcadores
coloridos
diferentes
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Hora Actividade, objectivo e instrucdes Recursos e organizacao
12:05- | ACTIVIDADE: MAPEAR FACTORES DE SUCESSOS E FORCAS DE RESTRICAO Descricao do Guia de
12:40 Objectivo: Explorar as forcas em jogo quando se torna funcional um sistema de PS. Actividade do Dia 1
, o 12 cartdes
(35) N : ] : N . :
5 Introducao a tarefa: Mostrar o slide com o seméforo e dar instrugbes. Sentados a volta dos seus flipcharts vermelhos
€ pequenos grupos mistos, os participantes reflectem sobre os conductores de sucesso para a PS no pais e 12 verdes
(o que esta a funcionar e por qué) e anotam nos cartdes verdes, e anotam as forgas retritivas nos cartdes
vermelhos (o que nao esta a funcionar e por qué) — clarificar que se trata de tornar funcional um sistema de PS.
15’ Trabalho em grupo: Fazer um reflexdo em conjunto e registar as suas opinides nos cartbes
verdes e vermelhos.
10’ Balango em plenaria: Pedir contribuigcbes de todas as mesas, agrupar e destacar as opinides chave
(por ex.: constrangimento de recursos) — explicar que isto € uma visao geral estatica mas, torna-la-emos
em dindmica ao longo do curso de cinco dias ... e a usaremos ao longo do curso (colar na parede).
12:40- | INTERVALO PARA O ALMOCO
13:40
(60°)
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Hora Actividade, objectivo e instrucoes Recursos e organizacao
13:40- | 5’ Apresentar o programa para a sessao da tarde. « Cartaz de papel
13:55 N muito grande,
(15" ACTIVIDADE: INTRODUZIR OS BLOCOS DE CONSTRUCAO DO SISTEMA DE PS usando varias
Objectivo: Apresentar os 7 topicos e elementos de PS cobertos neste programa de ensino, folhas de flipchart
“blocos de construgao” que formam um sistema de PS vivo. ou outras folhas
grandes de papel
10’ Apresentacdao e preparacdo: Apresentar cada topico como um bloco de construcao/elemento importante
de um sistema de PS, colocando os sinais em diferentes cantos do cartaz grande. Colocar cada tépico no e Bostick
mapa a medida que for dando uma breve visao geral do topico. Terminar explicando que, no quinto e ulimo dia o
do programa de ensino, tecera uma teia de ligacdes e interdependéncias entre os 7 elementos de PS, usando * Sinais de Bl(ZCOS
todas as notas chave de cada tépico. giesgr):jt(;uegsg do
13:55- | EXPOSICAO: QUADROS LEGAIS E ABORDAGEM DE PS COM BASE NOS DIREITOS
14:25 Objectivo: Compreender que um Quadro legal forte € um veiculo para defender os principios de direitos
(30" humanos na governacéo, administragédo e prestacdo de servicos de protec¢ao social.
14:25- | INTERVALO PARA O CHA
14:50
(25)
14:50- | EXPOSICAO: SOBRE LIDERANCA E TRANSFORMAGCAO (L&T)
15:15 Objectivo: Reconhecimento de que uma forte lideranca e transformacdo em PS comeca com cada um de nds,
(25" com a nossa capacidade individual.
Teremos uma variedade de actividades de L&T ao longo dos 5 dias. Comegando por uma reflexdo em pares
ainda esta tarde, sess@es matinais diarias de verificagdo de registos e varias actividades no ultimo dia do
programa de ensino. Essas actividades permitirdo que ganhem clareza em relacdo a que contribuicdo podem
fazer para o vosso sistema de PS; identificar os vossos itens accionaveis prioritarios que estejam dentro do
VOSSO universo de controlo, e; 0s vossos proximos passos de implementagéo sobre a vossa jornada individual
em lideranga e transformacéo de PS.

DIA 1: INTRODUCAO A PROTECAO SOCIAL E QUADRO LEGAL

—
T
MBUILCHN G-

G OCEA L.
. PROTECTIONE
N FLGORS IN .
W AFRICAE
I



Hora Actividade, objectivo e instrucdes Recursos e organizacao

15:15- | ACTIVIDADE: PASSEIO DE REFLEXAO EM PARES SOBRE LIDERANCA E TRANSFORMAC_',AO Descricdo do Guia de
16:25 | Objectivo: Os participantes devem descobrir o que lhes concede significado pessoal no seu trabalho como Actividade do Dia 1
(70") praticantes de PS e praticar os 6 principios de escuta profunda. e Folhetos para
0 passeio de
10’ Introducao aos 6 principios de escuta profunda. reflexéo dos

participantes

5" Introducao a tarefa: Explicar como funciona a actividade de passeio de reflexdo em pares. Pedir-lhes que
se juntem em pares e deém um passeio ou encontrem um local silencioso em que possam trabalhar fora da
sala de formacao. Recorda-los que apenas dispéem de 20 minutos por participante e depois devem trocar de
papéis, para que ambos participantes tenham oportunidade de reflectir sobre a sua Jornada de Lideranga/
Transformacdo, apoiada pela escuta profunda do outro participante. E, mais importante, recorda-los que

este exercicio é de escuta profunda e ndo uma conversa.

e Bloco de notas/
papel para registo
para cada
participante

45’ Trabalho em pares.

10’ Balanco em plenaria: Convidar alguns participantes para partilhar a sua experiéncia com a entrevista em

passeio de reflexdo e a aplicarem os principios de escuta profunda. O que foi diferente em relagdo a como
costumam ouvir e como sao ouvidos? Como apoiaram 0 vosso par ha sua reflexéo e partilha? Onde é que esta
técnica de escuta pode ter mais-valia no vosso ambiente actual de PS? Onde e como pretendem aplicar estas
técnicas de escuta daqui em diante?

Nota para o facilitador: Recordar aos participantes para trazerem as suas notas sobre
Lideranca e Transformacdo em cada sessdo matinal ao longo dos 5 dias.

16:25- | 5' FECHO E TAREFA PARA O DIA SEGUINTE

16:30 | Atribuir leituras dos documentos relevantes de resumo para o dia seguinte aos delegados em preparagéo
(5') para os seguintes tépicos do dia seguinte: Seleccao e Identificagcdo/Administracdo de PS.
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