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® Precisdo teorética
superior na identificagdo
dos pobres conforme
definido (por ex.:
pobres com
consumo frequente);

e ‘Abordagem verificavel
e objectiva’;

e Em alguns contextos,
pode dar um controlo
adicional sobre o
orgcamento acordado.

e Geralmente, ndo
compreendido/aceite
pela comunidade;

* Pode diminuir a prestacao
de contas dos cidadaos,
se nao fér anulavel;

e Definicdo diferente
de pobreza que a usada
pela comunidade;

* Requisitos de dados e
custos administrativos
relativamente elevados
(e a qualidade dos dados

é essencial);

* Um PMT padréo para
todo o pais pode nao
reflectir o contexto local
de pobreza;

e Pode ser tendecioso
contra determinados
grupos (por ex.:
idosos com mais bens
acumulados ao longo
do tempo);

* Pode ‘premiar’ a
desonestidade e
precisa de monitoria;

* Requer actualizacdo
a medida que as
circunstancias
forem mudando;

* O poder previsivel ndo
é assim tdo bom.

Orgamento de alivio da
pobreza limitada (ajuda a
enderegar o compromisso
entre o nimero de
beneficiarios cobertos
pela intervencdo e o nivel
de transferéncias);

Maior capacidade
para implementagdo:
presenca continua/
regular de pesquisa de
agregado, capacidade
administrativa;

Perfil de pobreza e de
vulnerabilidade: pobreza
crénica: (problematico se
‘todos forem pobres’);

Onde o objectivo da
politica é o alivio da
pobreza: instrumento
para usar depois da
base de protecgdo.
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* Os membros da * Risco de disparidades * Baixa presenca de
comunidade sdo inter-comunitarias; administragdo formal;
mais susceptiveis
a compreender a * Pode requerer * Estruturas
situacdo real de cada quotas arbitrarias; informais existentes;
membro/reﬂgcte e Pode exigir uma e Comunidade
© sed enten.d|mento facilitacdo extensiva relativamente e
e12 poleriy até ser percebida como socialmente uniforme

o CEuaies Aeli e ies ‘justo’ pelos membros da e ‘unida’;

TEIG SR comunidade: processo
independente

e transparente;

e Riscos: exclusdo social/
relagdes de poder/
captura da elite/
membro ‘desconhecido’
da comunidade;

e Potenciais custos
administrativos
escondidos (compromisso
delicado) entre apoio
voluntario e remunerado
dos lideres comunitarios;

* Processo potencialmente
complexo de
novos registos;

* Processo potencialmente
complexo de
compensacao/
reclamacéo e
responsabilizagao;

e Dificuldade nas
areas urbanas.
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